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实习生岗位任职资格表
	序号
	岗位名称
	岗位需求数
	岗位职责
	任职要求
	备注

	1
	业务拓展岗
	2
	市场与信息研究：1.执行市场调研及潜在客户摸排；2.收集、整理和分析宏观经济、产业政策、区域规划及行业动态信息；3.对特定目标行业或潜在业务领域进行深入研究，撰写《行业分析报告》；4.监测并分析竞争对手的动态、商业模式及优劣势，定期输出分析简报；5.收集整理行业新规、政策。
项目开发与支持：1.根据部门方向，主动搜寻和筛选新业务项目信息，建立并维护《新项目信息库》；2.对初步筛选的项目进行资料整理、数据分析和初步接触，形成《项目初判报告》；3.协助部长进行项目的可行性研究，负责或参与部分数据的采集、核实与模型测算；4.制定招投标资料，组织新业务招投标工作；5.汇总业务开展情况，草拟业务成果报告；6.参与试点项目的具体执行工作，包括但不限于：客户访谈、供应商对接、运营数据记录与跟踪等。
商务支持与关系维护：1.准备业务拓展所需的各类演示材料（PPT）、商业计划书和项目介绍文件；2.参与部分商务接洽、会谈，并完成会议纪要和工作日志；3.负责与潜在合作伙伴的日常沟通和信息传递，维护客户关系；4.参与商务合同的初步起草与审核流程的跟进；
其他工作：公司领导及部门部长/副部长交办的其他事项及工作。
	1.就读全日制普通高等院校本、专科学历、最后两个学年的在校大学生（如：四年制专业三、四年级，五年制专业四、五年级）；全日制普通高校在校硕士及以上研究生。
2.拥护中国共产党领导，遵纪守法，品行端正。
3.具备良好沟通协调能力、团队协作精神及执行力。
4.熟练使用Office等办公软件，身体健康，能适应实习岗位工作要求。
5.专业要求：不限专业
	





