
附件 1：

岗位需求表

序

号

招聘

部门

岗位

名称

招聘

人数

学历

要求

学位

要求
年龄要求 岗位要求

1
风控

审计

部

法务

专员
1

本科

及以

上

学士

及以

上

40周岁及

以下

1.法学类学科门类；

2.通过国家司法考试或法律职业资格考试，获得法律职业资格证 A证；

3.熟悉国企合规管理工作，熟练掌握合同起草审核、合规风险排查、法律纠纷处置等实务技能，

具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力和应急事件处理能力；

2
财务

部
会计 1

本科

及以

上

学士

及以

上

40周岁及

以下

1.管理学学科门类；

2.中级会计师及以上职称；

3.有 3年国有企业财务工作经验，熟悉国企财务核算、预算管理、国资报表报送流程；

4.具备 3年财务数据分析、税收筹划、内部风险管控等相关经验，能够独立完成财务报告撰写；

熟悉国家财经法规、税收政策及国企财务管理制度，熟练使用主流财务系统和 Office办公软件；

5.工作严谨细致，原则性强，具备良好的职业操守和保密意识，热爱财务工作，能够承受一定的

工作压力。

3
经营

管理

部

经营

分析

岗

1
本科

及以

上

学士

及以

上

40周岁及

以下

1.经济学学科门类：

2.能够完成数据整理、报表和文案撰写工作；

3.具备良好的团队协作意识、学习创新能力，能够快速适配国企经营管理体系升级、政策更新。


