
附  件

黔晟国资2026年面向社会公开招聘中层管理人员及专业技术人员岗位及要求一览表

序号 类别 岗位名称 招聘人数 资格条件 专业能力要求 备注

1
中层管理人

员
经济运行部副部长 1

1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁及以下；
3.具有8年以上党政机关、事业单位或国有全资、
控股企业工作经历；
4.现职级为副处级或相当于副处级；现职级为正
科级或相当于正科级的，应当在正科级或相当于
正科级岗位工作连续满3年。

1.8年以上相关行业工作经验，5年以上大中型
国有企业运营分析经验，熟悉相关法律法规、
规范性文件；
2.熟悉企业经济计划制定和运营风险管控业
务，能够独立分析企业经济运行情况，具备对
下一级子公司开展经营计划执行、考核跟踪经
验。

2

专业技术人

员

新能源材料与制造方向 2

1.大学本科及以上学历，理工科专业背景；
2.年龄40周岁以下；硕士研究生学历，年龄45周
岁以下；
3.具有5年以上相关实体企业工厂或车间生产一线
从业经验。

1.熟悉新能源材料的制备工艺和方法，在新能
源材料研发、材料合成工艺或相关技术岗位有
实际成果，具有新能源、半导体、光伏、储能
、氢能或高端材料行业工作经验；
2.持有材料、化工、机械类职称优先。

到项目或
生产一线

工作

3
化学工程与化工工艺方

向
3

1.熟悉化工工艺设计、PFD编制、工艺包开发
等，具有化工生产、工艺研发、技术管理或工
程设计等方面工作经验；
2.持有注册安全工程师、注册化工工程师或危
化品安全管理人员资格证书者优先。

4
机械制造与工业设计方

向
2

1.熟悉工艺规程编制、装备制造等，具备机械
制造、工业设计等相关项目经验；
2.持有工业设计师、机械类职称等优先。

5
电气自动化与半导体方

向 
2

1.具备大中型企业电气自动化控制系统、半导
体相关项目经验，熟悉自动化设计、编程、调
试等流程，有实操经验；
2.持有注册电气工程师等电气相关职称优先。


