
附件 1
贵州茅台医院 2026 年高层次医务人才引进岗位表

岗位

代码
招聘科室

岗位

名称

招

聘

人

数

任职资格要求

备注
学历 专业 其他

01 妇科

主任

医师/

副主

任医

师

1

大学

本科

及以

上

本科：

临床医学类

（1002）

研究生：

与本岗位相符

合专业。

正在（或退休）

三甲医院从事

相应专业工作

具有丰富的妇科常见病、多发病及危急重症

诊疗经验；能独立完成妇科相应级别手术。

02
呼吸与危重

症医学科
1

具有丰富的呼吸系统常见病、多发病及危重

症诊疗经验；能独立处理相应疑难复杂病例。

03 儿科 1

本科：

临床医学类

（1002）

研究生：

与本岗位相符

合专业。

正在（或退休）

三级医院从事

相应专业工作

熟悉国内外儿童保健指南与最新进展；精通

儿童生长发育评估、营养指导、心理行为干

预、高危儿管理等核心技术；具有独立处理

儿科疑难复杂病例的临床经验。

04 神经内科 1

具有深厚的神经系统疾病专业知识和丰富临

床经验；能独立诊治神经系统常见病、多发

病及危重症；具有负责疑难疾病鉴别诊断及

指导下级医师的实际工作经历。

05 皮肤科 1

熟练掌握皮肤科常见病、多发病的诊治；具

有处理急危重症的救治经验；具有独立承担

门诊、会诊、出诊并制定治疗方案能力。

06 康复医学科 1

具有主导复杂病症康复评定与治疗方案制定

的能力；掌握康复医学科核心技术；具有指

导下级医师开展临床康复工作的实际经历。

07 泌尿外科 1

具有独立处理泌尿外科常见病、疑难病及急

危重症的临床经验；熟悉输尿管镜、腹腔镜

等微创技术；能独立完成泌尿外科相应级别

手术。

08 眼科 1

具有深厚的眼科专业知识和丰富临床经验；

具备较强的手术能力，能独立完成相应级别

手术；具有指导下级医师完成手术及科室手

术质量把控的实际工作经历。


