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附件 1

安龙县兴晟众力劳务有限责任公司面向社会公开招聘 4 名派遣制
工作人员职位表

序号 用人单位
单位

性质
部门 岗位

人

数
专业

学历

要求
任职资格 待遇 备注

1

贵州磊辰

建设有限
公司

国有

企业
经营部

经营

部负
责人

1

建筑

相关
专业

本科

及以
上

1.年龄 35 岁以下；
2.建筑相关专业毕业，从事建筑企业经营管理工作

3年以上；
3.有建筑企业招投标、预决算经验者优先；
4.熟悉建筑行业配套公司业务。

1.薪资待遇按

照劳务派遣薪
酬制度执行，
入职缴纳五

险；
2.试用期工资
按照工资的

80%发放，试用
期 1-3 个月。

派遣制

2
贵州磊辰
建设有限
公司

国有
企业

工程部
工作
人员

1

土木

工
程、
建筑

工
程、
工程

管理
等相
关专

业

大专
及以
上学

历

1.具有 3 年及以上建筑工程现场管理、施工技术经

验，具有房建/市政项目经验者优先；
2.熟悉《建筑施工规范》《工程质量验收标准》等
行业标准，了解工程招投标、施工组织设计基本流

程；
3.能熟练操作 CAD、广联达等工程管理软件及
Office 办公软件，具备工程进度报表编制能力；

4.具备良好的现场协调能力，能有效对接施工队伍、
监理单位及业主方；
5.责任心强，执行力突出，能适应施工现场高强度

工作，持有二级建造师证书者、中级工程师证优先。

1.薪资待遇按
照劳务派遣薪
酬制度执行，

入职缴纳五
险；
2.试用期工资

按照工资的
80%发放，试用
期 1-3 个月。

派遣制
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3

安龙县兴
晟泰康电
力有限公

司

国有
企业

项目经
理部

工作
人员

2
机电
相关
专业

大专
及以
上学

历

1.持有二级建造师（机电工程专业，含电力工程方
向）及以上执业资格证书，且证书在有效期内并可

注册到本公司；
2.电力工程、电气工程及其自动化等相关专业，大
专及以上学历，持有电力工程管理等相关专业工程

师职称者优先；
3.具有 3 年以上电力工程施工管理经验，熟悉电力
工程施工流程与工艺，具有完整电力工程项目管理

经验者优先；
4.熟悉国家及地方电力工程相关法律法规、标准规
范，掌握工程预算、成本控制要点；

5.具备良好的沟通协调能力、团队管理能力与问题
解决能力，工作认真负责，能承受较大工作压力。

1.薪资待遇按
照劳务派遣薪
酬制度执行，

入职缴纳五
险；
2.试用期工资

按照工资的
80%发放，试用
期 1-3 个月。

派遣制


