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前 言

本文件是组织机构类管理文件。

本文件规范的是质量安全与生产管理部的供应链管理业务经理职责文件。

版本更新内容如下：

版次 主要修改内容 修改日期

A / /
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1. 范围

本文件规定了供应链管理业务经理的汇报关系、岗位职责和任职要求、发展通道等内容。

本文件适用于公司内组织机构。

2. 岗位基本信息

岗位名称：供应链管理业务经理

岗位编码：ZLAQYSCGL10

所属部门：生产管理中心

3. 岗位关系

直接上级：副总经理、生产管理办公室主任、生产管理中心副主任

直属下级：无

4. 工作协调关系

外部协调关系：地方政府、集团公司、通飞公司各部门、直属板块、成员企业及用户

内部协调关系：总部各部门、下属成员企业

5. 岗位主要职责

负责公司 JP 供应链体系建设、JP 供应商链管理等工作。

1. 供应链体系管理：负责组织各单位建设现代化的供应链管理体系，优化完善供应链管理的相

关制度和流程，负责供应链转型升级管理、策划和推进。

2. 采购供应链管理：负责推进供应链管理的创新管理，组织探索创新方法和工具，负责推进集

团公司采购管理相关工作要求的执行、监督与落实；定期组织对各所属单位的采购供应链管理情况

进行监督检查。

3. 供应商综合管理：负责组织所属单位对供应商进行选择、培育、开发、维护和退出等工作，

负责组织对供应商综合能力进行综合评价，负责组织对重点供应商开展日常的监督管理。

4. 供应商绩效管理：负责组织对供应商绩效进行定期评价、分析和管理，定期组织重点供应商

审核，不断提升供应商的过程保障能力，定期组织召开供应商大会。

5.负责组织推进上级单位和公司开展的各项供应链管理相关工作及与生产管理相关的工作。

6.负责收集和跟进主要客户的供应商评价结果，组织制定改进措施，持续提升客户满意度，

7.严格遵守单位保密管理等相关法律法规及规章制度坚守廉洁自律，确保自身行为合规。

8.负责本岗位应履行的保密、保卫、安全、质量管理等相关工作职责，

9.负责完成领导交办的其它事项，协助配合完成其他部门的相关工作。
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6. 任职资格要求

6.1. 专业要求

理工类相关专业。

6.2. 专业技能/证书

同等条件下，具有六西格玛绿带及以上证书优先。

6.3. 能力素质要求

1.熟悉产品供、研、产、销业务运作流程及关键环节；

2.熟悉 JP生产制造、供应链的管理流程及特点；

3.具有丰富的供应链管理、生产管理、计划管理等经验；

4.熟悉航空制造、装备制造等军工行业及相关行业的管理规则及要求；

5.熟悉掌握六西格玛的相关工具和方法，具有很强的数据统计分析能力；

6.具有良好的语言表达能力、文字功底和总结能力，能够编制高质量的工作报告。

6.4. 政治面貌

无要求。
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