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附件：

贵州能源集团重点产业紧缺人才需求目录
（第一批）

序号 产业分类 人才分类 岗位名称 紧缺专业 学历要求 任职能力要求 需求人数

1 煤炭开采 专业技术人才 学术带头人
采矿工程或矿业工程等
相关专业

博士

1.工作经验 10年及以上。
2.正高级职称。
3.获得省（部）级科技奖一等奖及以上，或作为第一权利
人获得发明专利 2件以上，或具有企业、科研院所技术总
监、重大项目负责人等关键岗位研发工作经历。
4.具有大型煤矿智能化建设工程经验，重点在大型煤矿智
能化系统架构设计、开发和建设以及运维管理方面，特别
在大型煤矿智能化建设运维体系、卡脖子关键技术及相关
AI大模型工程应用等科研攻关和成果转化方面应有前瞻
认知和独特见解，应有培养行业科学家潜力；应承担过省
部级及以上重点科技攻关项目或国家级科研项目。

长期引进

2 天然气开发
利用

专业技术人才
科研团队负责

人

煤及煤层气工程、煤层
气采输技术或地质资源
与地质工程等相关专业

博士

1.工作经验 5年及以上。
2.高级职称及以上。
3.获得省（部）级科技奖，或作为第一权利人获得发明专
利，或具有博士后科研工作经历（已出站），或具有企业、
科研院所研发工作经历。
4.具有页岩气/煤层气规模化开发工程经验并承担省部级
及以上科技攻关项目或参与国家级科研项目。

长期引进
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序号 产业分类 人才分类 岗位名称 紧缺专业 学历要求 任职能力要求 需求人数

3
新能源（光
伏、风电、抽
蓄、储能）

专业技术人才
科研团队负责

人
新能源科学与工程或电
气工程等相关专业

博士

1.工作经验 5年及以上。
2.高级职称及以上。
3.获得省（部）级科技奖，或作为第一权利人获得发明专
利，或具有博士后科研工作经历（已出站），或具有企业、
科研院所研发工作经历。
4.具有新能源规模化开发（风电或光伏或综合能源）工程
经验并承担省部级及以上科技攻关项目或参与国家级新
能源领域科研项目。

长期引进

4 煤炭开采 专业技术人才 科研人员
采矿工程或矿业工程等
相关专业

硕士研究
生及以上

1.作为第一权利人获得发明专利，或具有副高级及以上专
业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历。
2.具有大型煤矿智能化建设工程经验，重点在大型煤矿智
能化系统架构设计、开发和建设以及运维管理方面，应参
与过省部级或国家级科研项目。

长期引进

5 煤炭开采 专业技术人才 科研人员
安全技术及工程或矿业
工程等相关专业业

硕士研究
生及以上

1.作为第一权利人获得发明专利，或具有副高级及以上专
业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历。
2.具有大型煤矿瓦斯治理工程经验并参与过省部级及以
上科技攻关项目。

长期引进

6 天然气开发
利用

专业技术人才 科研人员
煤及煤层气工程、煤层
气采输技术或地质资源
与地质工程等相关专业

硕士研究
生及以上

1.作为第一权利人获得发明专利，或具有副高级及以上专
业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历。
2.具有页岩气或煤层气规模化开发工程经验并参与过省
部级及以上科技攻关项目或参与国家级科研项目。

长期引进
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序号 产业分类 人才分类 岗位名称 紧缺专业 学历要求 任职能力要求 需求人数

7
新能源（光
伏、风电、抽
蓄、储能）

专业技术人才 科研人员
新能源科学与工程或电
气工程等相关专业

硕士研究
生及以上

1.作为第一权利人获得发明专利，或具有副高级及以上专
业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历。
2.具有新能源规模化开发（风电或光伏或综合能源）工程
经验并参与过省部级及以上科技攻关项目。

长期引进

8
新能源（光
伏、风电、抽
蓄、储能）

专业技术人才 科研人员

能源动力工程或热工装
备及其控制或机械工
程、电气工程、控制科
学与工程等相关专业

硕士研究
生及以上

1.作为第一权利人获得发明专利，或具有副高级及以上专
业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历。
2.具有火力发电或煤化工领域工程经验并参与过省部级
及以上科技攻关项目。

长期引进

9 天然气开发
利用

专业技术人才 燃气安全技术 安全工程及相关专业
硕士研究
生及以上

1.35岁以下，5年以上燃气安全评估或风险管理经验，具
备安全工程、燃气工程、消防工程等相关专业背景。
2.精通燃气输配安全规范，熟悉风险分析方法，具备燃气
事故应急预案编制和应急处置实战经验。
3.持有注册安全工程师资格，具有燃气企业安全生产标准
化建设经验者优先。
4.熟悉 HSE（健康、安全、环境）管理体系的核心要素和
运作机制，能够指导团队建立和完善 HSE管理体系，有
效提升企业的安全环保管理水平。
5.具备跨部门协作能力，能有效对接监管部门并主导安全
审查工作。
6.具有大型燃气企业安全管理经验或参与过高压管网安
全评估项目者优先。
7.熟悉燃气安全体系建设，在燃气行业设计、施工、运行
等安全技术方面有丰富的经验。

长期引进
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序号 产业分类 人才分类 岗位名称 紧缺专业 学历要求 任职能力要求 需求人数

10 天然气开发
利用

专业技术人才 燃气运行分析
应用数学、统计学、概
率论与数理统计及相关
专业

硕士研究
生及以上

1.35岁以下，5年以上算法研发经验，具备运筹学、统计
学、机器学习、计算机科学等相关专业背景。
2.精通预测模型和机器学习算法，熟悉时间序列分析、回
归分析、神经网络等预测技术。
3.熟练掌握 Pychon、java等编程语言及相关算法库，能
够高效实现算法原型和产品级代码。
4.具备优秀的问题分析和解决能力，能够独立设计算法并
实现复杂业务需求的解决方案。
5.有成功实施过天然气行业或相关领域预测类算法项目
的经验。
6.良好的沟通能力和团队合作精神，能够与非技术团队成
员有效沟通。
7.具有天然气、能源行业或供应链行业背景的优先。

长期引进

11 天然气开发
利用

专业技术人才 燃气数智技术

化学工程与技术，动力
工程及工程、热物理、
能源动力、计算机科学
与技术、自动化及相关
专业

硕士研究
生及以上

1.35岁以下，5年以上能源行业数字化转型经验，具备化
工、热能、动力、计算机科学、自动化等相关专业背景及
中级以上职称。
2.熟悉城镇燃气工程建设、生产运行、安全应急管理、客
户管理等主要业务流程及相关技术体系，并具备相应燃气
技术及信息集团化项目的管理经验和能力。
3.熟悉城镇燃气 SCADA、CIS、GIS等燃气相关基础系统
功能以及集成经验和系统运用，并具备相关实践经验。
4.具有大型燃气企业数字平台建设、数智化转型经验和管
理能力。
5.具有较好的问题分析和解决能力。
6.具有良好的沟通能力和团队合作精神，具备技术方案落
地能力，能有效协调业务部门与技术供应商资源，能够与
非技术团队成员有效沟通。

长期引进
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序号 产业分类 人才分类 岗位名称 紧缺专业 学历要求 任职能力要求 需求人数

12 天然气开发
利用

专业技术人才 勘探开发

石油工程、油气井工程、
油气田开发工程、石油
与天然气工程、地质学、
地质工程、勘查技术与
工程、资源勘查工程、
矿产普查与勘探、地球
探测与信息技术、地球
物理学等相关专业

硕士研究
生及以上

1.8年及以上油气勘探开发工作经历。
2.具有扎实的石油天然气专业技术基础，熟练使用各种办
公软件。
3.高级及以上专业技术职称。
4.具有较强的组织协调沟通能力。
5.荣获 2项省部级科学技术进步奖以上奖项（其中一等奖
排名前 7、二等奖排名前 5、三等奖排名前 3）。
6.以第一作者或通讯作者身份发表 2篇 SCI或 5篇核心期
刊论文。
7.曾参与编写气田开发方案或探明储量报告 2次及以上。

长期引进

13 天然气开发
利用

专业技术人才 地质
地质资源与地质工程、
矿产普查与勘探等相关
专业

硕士研究
生及以上

1.具有地质资源与地质工程、矿产普查与勘探等相关专业
硕士及以上学历，从事油气地质勘探工作 3年以上（其中
煤层气或非常规天然气领域工作经历不少于 2年）。
2.作为主要成员参与过省部级及以上煤层气地质评价、储
层预测或开发地质研究类科研项目，或主导完成企业级煤
层气地质建模、储量计算等专项技术工作 2项及以上。
3.熟练掌握 Petrel、Geomap等地质建模软件及三维地质可
视化技术。
4.具备独立完成煤层气井位部署论证、开发方案地质章节
编制的能力，熟悉煤系地层含气性测试、有利区带优选等
技术流程。
5.能通过测井解释、岩心分析等数据建立高精度地质模型
指导产能建设。
6.有突出的技术敏锐度，近 2年内主导过煤层气地质技术
创新应用案例者优先。

长期引进
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序号 产业分类 人才分类 岗位名称 紧缺专业 学历要求 任职能力要求 需求人数

14 天然气开发
利用

专业技术人才 安全环保
石油与天然气工程、安
全工程、油气储运工程
等相关专业

硕士研究
生及以上

1.从事非常规天然气长输管道工作 10年及以上。
2.具有油气相关专业领域副高级及以上专业技术任职资
格。
3.持有相关专业注册安全工程师证。

长期引进

15 天然气开发
利用

专业技术人才 运维维护
石油与天然气工程、油
气储运工程等相关专业

硕士研究
生及以上

1.从事非常规天然气管道建设及生产运维现场管理经验
10年及以上。
2.具有油气相关专业领域副高级及以上专业技术任职资
格。

长期引进

16 火力发电 专业技术人才 值长
能源动力类、电气工程
类、热能动力工程等相
关专业

大专及以
上

1.5年以上火电厂运行岗位经验（如集控运行、锅炉、汽
机、电气等主岗位），在值长岗位具有 2年以上工作经历。
2.掌握锅炉、汽轮机、发电机、辅机系统及 DCS控制系
统原理，熟悉 600MW及以上机组运行规程以及机组启停、
异常处理及调度协调。

10 人

17 火力发电 专业技术人才 主操
能源动力类、电气工程
类、热能动力工程等相
关专业

大专及以
上

1.5年以上火电厂运行岗位经验，在主操岗位具有 1年以
上工作经历。
2.掌握锅炉、汽轮机、发电机、辅机系统，熟悉 600MW
及以上机组运行规程以及机组启停、异常处理。

20 人

注：《重点产业紧缺人才需求目录》根据需求动态发布。


