贵州普安红集团黔叶农业开发有限公司
2025年临聘工作人员招聘岗位一览表
	序号
	部门
	岗位
	计划
人数
	学历学位
要求
	专  业
	岗位职责
	任职要求
	用工
形式
	备注

	1
	市场部
	市场经理
	2名
	大专及以上
	市场营销、电子商务、经济学及管理学等相关专业优先
	1.协助制定公司销售战略，确保计划的有效执行；
2根据公司设定的销售目标，制定团队销售计划，确保销售任务的顺利完成；
3.监督和指导销售团队的日常工作，包括客户开发、客户维护、销售谈判、合同签订等环节；
4.收集并分析竞争对手信息、市场趋势及客户需求变化，反馈给公司相关部门，为产品改进和市场营销提供依据；
5.定期提交销售报告，包括销售业绩、市场分析、客户反馈等，并对未来销售趋势进行预测；
6.与团队成员保持良好沟通，共享资源与信息，协同完成销售项目，提升团队整体销售业绩；
7.持续学习产品知识、销售技巧和市场动态，不断提升个人的专业素养和销售能力；
8.确保所有销售活动遵循公司政策、行业规范及法律法规，维护公司形象与品牌信誉。
	


1.具有2年及以上同类销售经验或退役军人优先录用；                                              
2.具备出色的口头与书面沟通能力，能够清晰、有效地与客户交流，理解客户需求并建立良好的客户关系；
3.具有较强的领导能力和团队管理能力，能够激励和引导团队成员达成销售目标；
4.具有敏锐的市场洞察力和应变能力，能够及时处理销售过程中出现的各种问题；
5.了解所在行业的市场动态、竞争态势及消费者行为。
	全职
	




	2
	市场部
	销售专员
	
4名

	
大专及以上
	市场营销、电子商务、茶文化、
食品营养与卫生、营养学、经济学及管理学等相关专业优先
	
茶叶销售专员（3名）
1. 落实公司销售计划，完成个人及团队业绩指标；
2. 多渠道开发新客户，完善客户资源库；定期回访客户，提升满意度与复购率；
3. 参与销售活动，负责现场客户接待与业务洽谈；跟进合同签订、订单执行及回款工作；
4.持续学习公司产品知识、销售技巧及行业知识，不断提升自身专业能力和销售能力。
新式茶饮销售专员（1名）
1.掌握茶饮配方特色，结合热点推新，提升销量；
2.运营线上平台与社群，推广优惠活动，增强用户活跃度；
3.洞察年轻客群需求，提供个性化服务，营造趣味消费体验，激发分享传播；
4.参与品牌宣传活动（短视频、线下活动等），收集反馈优化产品与营销。
	茶叶销售专员：
1.具有一年以上同类销售经验或退役军人优先录用；                                               
2.具备出色的口头与书面沟通能力，擅长客户需求与客户关系维护；
3.掌握基本的销售技巧和策略，包括但不限于产品介绍、谈判、成交及客户服务；
4.具备强烈的成功欲望和自我激励能力，主动寻找销售机会。
新式茶饮销售专员：
1.1年以上新式茶饮、快消品或餐饮行业销售经验，熟悉年轻消费市场者优先；
2.热爱新式茶饮，熟悉社交趋势，擅长沟通与销售，熟练使用线上系统与数据工具；
3.形象阳光，亲和力强，善于互动，适应轮班与高强度工作，具备团队协作能力。
	全职
	




	3
	市场部
	新式茶饮研发人员
	1名
	大专及以上
	食品科学与工程、饮料工艺学、食品营养与卫生、营养学等相关专业优先
	1.研究市场趋势与消费偏好，结合品牌理念开发特色茶饮，定期推出新产品，满足新季节、节日需求等；
2.筛选优质原料，建立供应商评估体系，探索新原料应用，控制成本保质量；
3.制定标准制作流程，明确操作规范，持续优化工艺，提升生产效率、降低损耗；
4.建立检测标准，完成感官及理化检测，依据反馈结果优化配方与工艺；
5.关注行业与竞品动态，收集市场反馈，协同销售、市场改进产品。
	1.1年以上茶饮、饮品或食品研发工作经历，熟悉行业研发流程，有成功新品研发案例优先；
2.思维活跃、具备敏锐的市场洞察力，能开发出符合消费者需求的特色产品；
3.具有良好的团队协作与沟通能力，能与市场、生产等部门高效配合；
4.工作严谨细致，对产品质量和研发进度负责，能承受高强度工作压力。
	全职
	

	4
	企划部
	企划人员
	1名
	本科及以上
	视觉传达设计、艺术设计、广告学等专业优先
	1.分析茶叶市场、竞品及消费者需求，结合品牌文化，策划新品推广、节日营销和茶文化活动方案；
2.设计品牌宣传物料、产品包装、广告图及新媒体视觉，保证设计契合企业高端调性，兼具创新与吸引力；
3.围绕品牌故事与产品特色，创作宣传文案、活动推文和短视频脚本，多形式传递品牌价值与茶文化；
4.与内部多部门沟通对接，推动企划设计落地；协调外部供应商，把控项目进度与质量；
5.跟踪活动与设计数据，分析效果，优化方案，提升企划实效性与品牌影响力。
	1.1年以上企划设计经验，有茶叶、食品、文化行业背景者优先；
2.熟练使用PS、CorelDRAW完成平面设计；掌握C4D、3DMAX或视频剪辑软件优先；
3.文案撰写能力强，风格多样，逻辑清晰、感染力足；
4.沟通协调出色，跨部门对接高效，团队协作与执行力佳；
5.工作严谨负责，适应高强度节奏，擅长时间与多任务管理。具备优秀的时间管理与多任务处理能力。
	全职
	




	5
	行政人事部
	驾驶员
	1名
	高中及
以上
	不限
	1.严格遵守交通法规和安全制度，谨慎驾驶，确保领导出行的绝对安全；
2.负责车辆的日常保养与清理，定期检查车辆的机械性能、安全设备等，发现问题及时维修，确保车辆始终处于最佳运行状态；
3.严格遵守保密制度，对领导的行程安排、谈话内容及公司机密信息严格保密，不向任何第三方透露；
4.为领导提供优质的服务，协助其处理出行相关事务；及时向相关部门反馈车辆运行情况和道路状况等信息，为公司的车辆管理和交通安全提供参考。
	1.持有C1驾驶证，年龄在23-30岁之间，具备2年以上实际驾驶经验，驾驶技术娴熟，能够熟练操作车辆，无重大交通事故记录，具有良好的安全驾驶习惯；
2.具备较强的服务意识，能够为领导提供优质、周到的服务，对工作中知悉的机密信息严格保密；
3.具备良好的沟通能力，能够与领导、公司其他部门以及外联相关人员进行有效的沟通和协调；
4.具备良好的体力和耐力，能够适应不定时的工作时间和高强度的工作节奏，身体健康，无影响驾驶安全的疾病。
	全职
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