附件1：
[bookmark: _GoBack]成黔集团2024年公开招聘所属矿业板块经理层成员职位要求一览表
	序号
	岗位名称
	招聘人数（人）
	年龄要求
	学历要求
	职务层级要求
	岗位资格条件
	备注

	1
	成黔集团所属矿业板块
总经理
	
1
	50周岁
以下
	全日制本科及以上学历
	现职级为正处级或相当职务层级管理人员；或现职级为副处级或相当职务层级管理人员满2年以上；或现职级为副处级或相当职务层级管理人员未满2年的，应当任副处级或相当职务层级管理人员满1年以上和下一层级的岗位工作累计满5年以上。
	1.专业背景为矿业或经营管理等；
2.有矿业企业经营管理等10年以上工作经历；
3.具有中级及以上职称；
4.有丰富的企业管理经验和经营能力，有较强的组织协调、沟通能力。
	同等条件下，在同类岗位上取得过优良业绩者优先考虑。


	2
	成黔集团所属矿业板块
副总经理
	

2
	50周岁
以下
	全日制本科及以上学历
	现职级为副处级或相当职务层级管理人员；或现职级为正科级或相当职务层级管理人员满2年以上；或现职级为正科级或相当职务层级管理人员未满2年的，应当任正科级或相当职务层级管理人员满1年以上和下一层级的岗位工作累计满5年以上。
	1.专业背景为矿业、经营管理或市场营销等；
2.具备系统的采矿管理理论和丰富的生产实践经验，熟悉国家生产安全法律法规；
3.有矿业企业生产管理、市场营销管理等7年以上工作经历；
4.执行力和落实力强，具备良好的组织协调、团队协作能力。
	1.同等条件下，在同类岗位上取得过优良业绩者优先考虑。
2.对不满足职务层级要求，符合其他报名条件且在矿业板块成绩突出者，确定为拟任职对象后按成黔集团岗位与职级分离管理。

	序号
	岗位名称
	招聘人数 （人）
	年龄要求
	学历要求
	职务层级要求
	岗位资格条件
	备注

	3
	成黔集团所属矿业板块
副总经理
（兼总工程师）
	


1
	50周岁
以下
	全日制本科及以上学历
	现职级为副处级或相当职务层级管理人员；或现职级为正科级或相当职务层级管理人员满2年以上；或现职级为正科级或相当职务层级管理人员未满2年的，应当任正科级或相当职务层级管理人员满1年以上和下一层级的岗位工作累计满5年以上。
	1.专业背景为地测、采矿、矿建类；
2.有10年以上地下非煤矿山设计、建设、协调、运营管理经验；无井下作业相关职业病或职业禁忌症；熟悉井采技术工艺，有大型地下非煤矿山项目经验优先； 
3.系采矿类高级工程师，适应驻矿工作；
4.执行力和落实力强，具备良好的组织协调、沟通协作能力。
	1.同等条件下，在同类岗位上取得过优良业绩者优先考虑。
2.对不满足职务层级要求，符合其他报名条件且在矿业板块成绩突出者，确定为拟任职对象后按成黔集团岗位与职级分离管理。
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