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	1.协助总经理制定企业的年度战略规划、年度工作计划，制定企业的经营目标;
2.在授权范围内处理企业的日常事务和对重大问题做出决策;
3.为总经理提供经营决策分析和支持;
4.负责主持企业例行会议;
5.审定企业的经营管理制度，如有必要则提出修改完善意见;
6.负责进行企业各部门之间的沟通协调工作，以保证各部门之间的工作能顺利进行;
7.协助总经理处理外部关系，为企业树立良好形象;
8.参与管辖部门内部的人员业绩考核以及培训招聘工作。
	1.年龄及学历要求：25以上-45岁以下，具有大专及以上学历。
2.工作经历：具有同等景区3年以上经历和1年以上管理工作经历；
3.技能要求：具备良好的企业管理、工商管理、行政管理等相关知识，必须精通景区运营管理。
4.具备较强的资源整合能力、团队建设能力，较高的职业素养，个人征信良好。

	2
	营销策划工作人员
	1
	负责整个景区的市场营销策划以及相应的运营工作，牵头开展宣传和演艺事宜。
	1.年龄及学历要求：25以上-45岁以下，具有大专及以上学历。
2.工作经历：从事相同工作经历3年以上。
3.必须精通市场营销策划、演艺节目编排、方案撰写。
4.有较强的责任感和敬业精神，公平公正、做事严谨，个人征信良好。

	3
	餐饮住宿管理工作人员
	1
	负责景区餐饮住宿运营管理工作，开展人员培训，提高服务意识，提升服务质量。

	1.年龄及学历要求：25以上-45岁以下，具有大专及以上学历。
2.工作经历：从事相同工作经历3年以上。
3.必须精通餐饮和住宿管理与服务。
4.有较强的责任感和敬业精神，公平公正、做事严谨，个人征信良好。



