附件1
西能建工公开招聘岗位及要求一览表
	序号
	招聘专业
	学历
	岗位要求
	招聘人数
	应届/成熟

	1
	采矿工程
	本科及
以上
	1.采矿工程相关专业，本科及以上；    
2.有3年以上矿山施工或生产工作经验，具备矿业工程相关专业中级以上职称；
3.能够熟练使用CAD等相关设计绘图软件和办公软件，熟悉本专业各种规程、规范；
4.工作细致认真，严谨务实，有较强的工作责任心，具有较好的文字能力、语言表达能力，有较强的协调沟通和团队合作精神；
5.身体健康，年龄45周岁以下；
6.有一级执业资格及工作能力突出者，学历可适当放宽要求。
	1
	成熟

	2
	地质工程
（矿山方向）
	本科及
以上
	1.地质类相关专业，本科及以上；                     
2.熟悉矿山地质、资源勘查等工作程序，掌握地质管理等专业知识；                              
3.熟练掌握办公、制图软件。掌握三维立体建模制图软件；                                              
4.具备较强的人际沟通、管理、组织和执行能力；
5.年龄40周岁以下；
6.应届者优先。
	1
	应届/成熟

	3
	机械、电器、自动化
	本科及以上
	1.机械、电器、自动化了相关专业，本科及以上；   
2.具备水泵及机械设备维修、维护、管理经验，有实际操作经验；                                        
3.身体健康，有工作经验及技能证书者优先；
4.年龄40周岁以下。
	2
	成熟/应届

	4
	水文地质
（地质勘查方向）
	本科及以上
	1.水文地质相关专业，本科及以上；
2.熟悉矿区水工环地质专业知识。
3.有相关工作经验者优先；
4.年龄40周岁以下。
	1
	成熟/应届


[bookmark: _GoBack]
